
さまざまな経験やそのときどきの想いを
糧に築きあげ、「昨日より今日、
今日より明日」の人生を充実させている、
浜田大豊さんの生き方を紹介します。

【Profile】弘前市出身。東京と仙台で酒類の総合商社
で働いたのち、2021年にUターン。「弘前食料品市場
協同組合（虹のマート）」から組織変更した「株式会
社生き活き市場」の専務取締役として、虹のマートの
管理運営やイベント主催、若者の起業支援などを行う。
虹のマートホームページ  https://www.nijinomart.com/

食と風土を支える百年市場が
これからの地域のためにできること

実
は
全
国
的
に
見
て
も
面
白
い

お
客
様
と
の
対
話
を
大
切
に
す
る
﹁
虹
の
マ
ー
ト
﹂

　弘
前
駅
か
ら
徒
歩
５
分
。
１
９
５
４
年
に
創
業
し
た

﹁
虹
の
マ
ー
ト
﹂
は
、
半
世
紀
以
上
に
わ
た
り
弘
前
市

民
の
台
所
と
し
て
親
し
ま
れ
て
い
ま
す
。
虹
の
マ
ー
ト

は
一
般
的
な
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
と
は
違
い
、
い
く

つ
も
の
専
門
小
売
店
が
一
つ
屋
根
の
下
で
軒
を
連
ね
る

﹁
食
品
市
場
﹂
。
浜
田
さ
ん
は
、
虹
の
マ
ー
ト
内
で
す

じ
こ
屋
を
営
む
ご
両
親
の
も
と
で
生
ま
れ
育
ち
ま
し
た
。

﹁
小
学
校
高
学
年
の
頃
か
ら
、
お
盆
や
年
末
年
始
に
は

姉
弟
み
ん
な
で
店
を
手
伝
う
の
が
恒
例
で
し
た
﹂
と
振

り
返
り
ま
す
。

　浜
田
さ
ん
は
弘
前
市
内
の
高
校
を
卒
業
後
、
上
京
し

大
学
に
進
学
。
そ
の
後
酒
類
の
専
門
商
社
に
入
社
し
て

東
京
と
仙
台
で
６
年
間
営
業
と
し
て
働
き
ま
す
。﹁
社

会
人
に
な
っ
て
か
ら
も
毎
年
お
盆
と
正
月
は
弘
前
に

帰
っ
て
い
て
、
虹
の
マ
ー
ト
に
も
立
ち
寄
っ
て
い
ま
し

た
。
あ
る
程
度
社
会
人
と
し
て
経
験
を
積
ん
で
、
改
め

て
虹
の
マ
ー
ト
を
見
た
と
き
、
こ
う
い
う
商
売
が
成
り

立
っ
て
生
き
残
っ
て
い
る
こ
と
自
体
珍
し
く
、
全
国
的

に
み
て
も
面
白
い
場
所
な
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
た
ん

で
す
﹂
と
浜
田
さ
ん
。
ち
ょ
う
ど
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、

も
と
も
と
組
合
組
織
だ
っ
た
虹
の
マ
ー
ト
を
株
式
会
社

に
組
織
変
更
し
、
現
場
を
管
理
す
る
人
材
が
必
要
だ
と

知
り
、
自
分
が
そ
の
役
割
を
担
お
う
と
Ｕ
タ
ー
ン
を
決

意
し
ま
す
。

組
織
変
更
を
経
て
、
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
が

提
供
で
き
る
組
織
に
生
ま
れ
変
わ
れ
た

　﹁
Ｕ
タ
ー
ン
し
て
最
初
に
、
お
店
の
人
た
ち
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
た
。

一
対
一
で
向
き
合
っ
て
話
し
て
そ
れ
ぞ
れ
の
考
え
や
思

い
を
汲
み
取
り
、
妥
協
点
を
探
す
。
お
店
の
代
表
者
な

の
で
、
相
手
は
全
員
社
長
な
ん
で
す
。
そ
う
い
う
意
味

で
は
前
職
で
酒
屋
さ
ん
を
回
っ
て
い
た
経
験
が
活
か
せ

ま
し
た
﹂
。
協
同
組
合
だ
と
何
を
す
る
に
も
多
数
決
で
、

な
か
な
か
物
事
を
推
進
し
て
い
き
づ
ら
い
状
況
だ
っ
た

の
が
、
組
織
変
更
し
た
こ
と
で
一
つ
の
建
物
内
で
の
意

思
統
一
が
し
や
す
く
な
っ
た
そ
う
。
と
は
い
え
資
金
面

や
建
物
の
管
理
、
誘
客
な
ど
、
課
題
は
た
く
さ
ん
あ
っ

た
と
い
い
ま
す
。
特
に
テ
ナ
ン
ト
数
の
減
少
は
深
刻
で
、

創
業
当
初
34
店
舗
あ
っ
た
店
舗
数
は
徐
々
に
減
り
、
組

織
変
更
を
機
に
一
時
は
18
店
舗
ま
で
減
少
し
た
そ
う
で

す
。﹁
経
営
者
の
高
齢
化
も
あ
る
の
で
、
区
切
り
を
つ

け
た
い
と
言
わ
れ
た
ら
止
め
る
こ
と
は
で
き
な
い
で
す

よ
ね
。
一
方
で
こ
れ
か
ら
商
売
を
始
め
た
い
ス
タ
ー
ト

ア
ッ
プ
の
方
に
は
ど
ん
ど
ん
挑
戦
し
て
ほ
し
い
と
思
っ

た
の
で
、
虹
の
マ
ー
ト
内
で
チ
ャ
レ
ン
ジ
起
業
の
テ
ナ

ン
ト
を
提
供
す
る
取
り
組
み
を
始
め
ま
し
た
。
ま
た
店

舗
で
の
人
材
育
成
や
雇
用
相
談
、
労
働
環
境
の
改
善
な

ど
に
取
り
組
ん
で
も
ら
う
べ
く
、
社
労
士
に
つ
な
い
で

サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
ま
す
﹂
。

　取
り
組
み
の
成
果
も
あ
り
、
現
在
虹
の
マ
ー
ト
の
店

舗
数
は
25
店
舗
ま
で
増
加
し
ま
し
た
。
若
い
販
売
員
も

多
く
活
気
が
あ
り
ま
す
。
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ

で
の
告
知
、
店
内
清
掃
の
徹
底
な
ど
積
極
的
に
取
り
組

み
、
若
年
層
の
お
客
様
も
増
え
て
き
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
、
地
元
の
方
の
た
め
の

﹁
虹
の
マ
ー
ト
﹂
を
大
切
に
し
た
い
。

　ひ
た
む
き
に
目
の
前
の
課
題
に
取
り
組
み
続
け
３
年
。

よ
う
や
く
虹
の
マ
ー
ト
の
将
来
像
を
描
け
る
よ
う
に

な
っ
て
き
た
と
話
す
浜
田
さ
ん
。﹁
虹
の
マ
ー
ト
は
、

あ
く
ま
で
地
元
の
方
々
が
日
々
の
お
買
い
物
の
た
め
に

訪
れ
る
場
所
。
も
ち
ろ
ん
売
上
を
伸
ば
し
た
い
気
持
ち

は
あ
り
ま
す
が
、
観
光
地
化
し
て
し
ま
う
の
は
違
う
と

思
っ
て
い
ま
す
。
地
域
に
お
い
て
、
人
や
お
店
は
自
然

環
境
と
一
緒
で
資
源
だ
と
思
う
ん
で
す
。
森
や
水
と
同

じ
で
、
使
っ
た
分
だ
け
消
費
さ
れ
て
し
ま
う
。
だ
か
ら

お
客
様
も
販
売
員
の
方
も
疲
弊
し
な
い
よ
う
に
、
虹
の

マ
ー
ト
に
し
か
な
い
対
面
販
売
の
良
さ
を
大
切
に
し
な

が
ら
尖
り
続
け
て
い
き
た
い
﹂
と
語
り
ま
す
。

　ま
た
、
今
後
人
口
が
減
少
し
て
い
く
未
来
に
対
し
生

き
残
っ
て
い
く
方
法
も
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

﹁
青
森
県
は
２
０
５
０
年
台
に
は
、
２
０
２
４
年
６
月

１
日
時
点
の
青
森
県
の
推
計
人
口
に
対
し
て
、
弘
前
市

約
2.5
個
分
︵
約
41
万
人
︶
の
人
口
が
減
る
と
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
あ
と
25
年
で
そ
れ
だ
け
の
人
口
が
減
少
す
る

な
か
、
お
客
様
を
増
や
す
の
は
そ
も
そ
も
無
理
だ
と

思
っ
て
い
て
。
こ
の
エ
リ
ア
の
価
値
を
高
め
て
い
く
こ

と
が
10
年
後
の
虹
の
マ
ー
ト
の
売
上
を
生
み
出
す
こ
と

に
つ
な
が
る
と
考
え
て
い
ま
す
﹂
。
そ
ん
な
想
い
か
ら

浜
田
さ
ん
は
、
虹
の
マ
ー
ト
に
と
ど
ま
ら
ず
、
弘
前
駅

前
エ
リ
ア
全
体
を
商
圏
エ
リ
ア
と
捉
え
、
虹
の
マ
ー
ト

の
外
側
で
も
若
者
の
起
業
・
創
業
の
お
手
伝
い
が
で
き

る
よ
う
、
地
域
の
商
店
街
と
協
力
し
始
め
て
い
ま
す
。

　﹁
お
店
が
一
つ
あ
る
だ
け
で
、
人
の
流
れ
は
変
わ
り

ま
す
。
自
分
た
ち
が
暮
ら
す
街
が
生
き
残
る
に
は
柔
軟

に
変
化
し
て
い
か
な
い
と
。
一
方
で
、
途
絶
え
つ
つ
あ

る
津
軽
の
伝
統
食
の
レ
シ
ピ
を
虹
の
マ
ー
ト
で
継
承
で

き
な
い
か
を
考
え
て
い
ま
す
。
地
域
の
食
文
化
は
風
土

が
反
映
さ
れ
た
価
値
あ
る
も
の
な
の
で
、
虹
の
マ
ー
ト

の
価
値
と
し
て
保
存
し
、
地
元
の
文
化
を
提
供
で
き
る

場
所
で
あ
り
た
い
で
す
﹂
。
地
元
に
愛
さ
れ
て
き
た

﹁
虹
の
マ
ー
ト
﹂
が
、
100
年
続
く
場
所
で
あ
る
た
め
に
。

未
来
を
見
据
え
る
浜
田
さ
ん
の
行
動
力
は
、
こ
れ
か
ら

の
地
域
の
支
え
に
な
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

︵
取
材：

鈴
木

　麻
理
奈
︶

「虹のマート」
株式会社生き活き市場

浜田大豊さん

「虹のマート」
株式会社生き活き市場

浜田大豊さん

はま だ たいほう

はま だ たいほう

「青森県 県内企業の女性活躍推進に関する調査」を実施しました！！

（問合せ先）
青森県こども家庭部　県民活躍推進課　男女共同参画グループ
　TEL：017-734-9228　FAX：017-734-8050　
　MAIL：danjokyodosankaku@pref.aomori.lg.jp

　青森県では、働く意欲のある女性が働き続け、その能力を十分に発揮できる環境整備を行政・関係団体が連
携・協力して進めるにあたり、県内の企業等における女性活躍推進に関する現状・課題・今後の取組の方向性、
従業員の意識等の調査を実施しました。

・調査対象　　①県内の従業員規模10人以上の1,000事業者（無作為抽出）
　　　　　　　②上記事業者に勤務する従業員2,000人
・有効回答数（有効回答率）　①事業者　370（37.0％）　②従業員　649（32.5％）
・調査実施期間　令和５年９月１日～令和５年９月20日

調査の
概要

青森県　女性活躍　報告書 検索
※詳しくはこちらから

出典：令和６年３月「青森県 県内企業の女性活躍推進に関する調査報告書」

ポイント

０１
ポイント

０２
上司から管理職になることを薦めら
れた場合

男性が育児・介護休業を取得するに
あたっての課題

ポイント

０３
ポイント

０４
女性の活躍を推進するうえでの課題 女性の活躍を推進するための取組

55

10.8%

3

0.6%

146

28.8%

149

29.4%

154

30.4%

女性

ｎ＝507

引き受けない理由は、女性の４割超が
「自信がない」「仕事と家庭の両立が困難」

引き受ける

内容・条件によっては
引き受ける

現時点では分からない

引き受けない

無回答

女性の3割超が
「引き受けない」

代替要員の確保が困難

休業中の賃金保障

男性自身に育児・介護休業を
取る意識がない  　　　　　

前例（モデルとなる人材）がいない

職場がそのような雰囲気ではない

48.4
64.6

24.3
33.7

24.1
24.2

20.3
39.9

9.5
29.9

事業者・従業員
ともに最多

40.8

事業者　ｎ＝370
従業員　ｎ＝649

事業者　ｎ＝370
従業員　ｎ＝649

35.7
35.7

30.0
31.6

40.8
18.9

15.7
16.8

11.1
20.0

9.7
22.7

8.6
33.9

女性自身がキャリアアップを
望んでいない場合が多い　　
担当できる仕事や配置できる
部門が限られる　　　　　　

制度を利用する従業員を
カバーする余裕がない　

管理職に登用できる女性従業員の
人材育成が難しい　　　　　　　

前例（モデルとなる人材）がいない

時間外労働、深夜勤務をさせにくい

男性の家事・育児参画が進まない

事業者で最多

労使間で違いが大きい

従業員で
最多

50.8
24.1

22.2
23.2

16.5
22.7

47.3
24.0

12.6
17.8

34.9
31.0

20.1
11.6

8.7
7.0

6.7
3.9

34.5
21.7

休業が不利にならない
人事制度の導入　　　

非正規社員から正社員への登用

女性の採用拡大

柔軟な働き方制度の導入
これまで女性の少なかった
部門等への配置　　　　　

社会全体の機運醸成
経営者・管理者の意識
改革を目的とした啓発

トップによるメッセージ
発信など社内の機運醸成

女性の社内・地域ネットワークの構築

保育に関する福利厚生の充実

事業者　ｎ＝370
従業員　ｎ＝649

男性　ｎ＝129
女性　ｎ＝507

事業者・従業員ともに最多

特に女性
従業員が
必要と感
じている




