
 

はじめに 

 

 青森県男女共同参画センターでは、地域における様々な課題を男女共同参画

の視点を踏まえて解決するため、政策や方針決定の場に参画し、審議会等委員

として活躍できる女性人財を育成することを目指すとともに、人口減少社会に

向けた青森県型地域共生社会形成促進のための人財育成とネットワークづくり

の一環としても寄与することを目指し、あおもりウィメンズアカデミー地域女

性リーダーコースを実施しました。 

  

 講座では、知識習得の講義形式のみだけでなく、ワークショップを開催し、

男女共同参画の考え方や意識の涵養、男女共同参画の視点に立った課題の把握

や分析、改善に向けてどのように取り組んでいくべきか、実践プロブラムを企

画・立案する形式も経験しながら提言能力の向上を図りました。 

  

 本報告書は、平成 29 年度～令和元年度修了生の現在の様子や、活動状況をま

とめたものです。活動成果をご覧いただき、より多くの皆様の今後の活動にお

役立ていただければ幸いです。 

  

 最後になりましたが、受講生の皆様、当事業にご協力いただきました関係市

町村の皆様に感謝を申し上げますとともに、この報告書が男女共同参画社会実

現の一助となることを祈念します。 
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