
●仕事も家庭も充実させたいパパのための本    熊野 英一著：小学館クリエイティブ< 366.7 > 

●皿洗いするの、どっち?   山内 マリコ著：マガジンハウス<914.6 > 

●男女平等は進化したか   鹿嶋 敬著：新曜社< 367.1 > 

●女性が活躍する社会の実現   加藤 久和編著：中央経済社< 366.3 > 

●18 時に帰る   秋山 開著：プレジデント社<366.7 > 

●大卒無業女性の憂鬱   前田 正子著：新泉社< 366.3 > 

●シングル女性の貧困   小杉 礼子編著：明石書店< 367.2 > 

●なぜ女性管理職は少ないのか   大沢 真知子編著：青弓社< 367.3 > 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情報ライブラリー 
ご利用案内 

働く女性ほんとの格差 

石塚 由紀夫著 

日本経済新聞出版社 

  201８.8 < 366.3 > 
 

働く女性が「職場の女性活躍推進を実感で

きている」のはたった 2 割弱? 一体何が彼

女たちの行く手を阻んでいるのか。未婚・

既婚、正規・非正規、世代格差…。“女女格

差”の裏側から職場改善の処方箋を示す。 

令和元年度 

青森県男女共同参画センター 

情報ライブラリー  

 逐条解説男女共同参画 
社会基本法   

内閣府男女共同参画局編集 

ぎょうせい  

2004.2 <367.1> 
 

関心が高まる男女共同参画社会基本法を、 

内閣府男女共同参画局が公式解釈。 

条文ごとにわかりやすく説明。併せて、 

本法の成立過程も体系的に整理する。 

 

  

◆このほかにも、たくさんの所蔵があります。また貸出中の図書は予約することができます。 

くわしくは、情報ライブラリーまでお気軽にお問い合わせください。 

地方を変える女性たち 
麓 幸子著 

日経 BP 社   

2018.11 < 318.6 > 
 

女性の力を生かせば地方は変わる! 地方で

活躍する 17 人の女性たちが起こした奇跡

の詳細を、本人のロングインタビューで紹

介する。『新・公民連携最前線-PPP まちづ

くり』連載を書籍化。 

WORK DESIGN   
イリス・ボネット著 
NTT 出版    

2018.7 <367.2> 

「慣行とプロセスを変える」「能力を築

く」「リスクのある環境のバイアスを緩和

する」…。ハーバードの女性行動経済学

者が、男女平等を実現するためのステッ

プを、科学的な知見に基づいて解説する。 

Vol.3 
 

誰もが生きやすい社会へ ―男女共同参画社会基本法制定から 20年― 

〒030-0822  青森市中央 3 丁目 17-1  TEL：017-732-1024  FAX：017-732-1073 

利用時間 9：00～19：00（日曜・祝日は 17：00 まで）＊休館日 水曜日・年末年始・図書整理日 

青森県男女共同参画センター及び青森県子ども家庭支援センターは指定管理者青森コミュニティビジネス㈱が受託・運営しています。 

共 参 

誰もが生きやすい社会へ 


