
平成30年度 あおもりウィメンズアカデミー働く女性コースプログラム

青森県内の企業及び団体等において、今後の
管理職やリーダー等となるための資質とノウ
ハウの習得を望む、40代までの女性
◆原則として全3回受講できる方
◆企業・団体等からの推薦をいただける方
（管理職は自薦可能）
30名
受講者の推薦（自薦）にあたっては、申込締切
日までに裏面の受講推薦書に必要事項をご
記入の上、FAX、メールまたは郵送にて、青森
県男女共同参画センターへお申込みくださ
い。後日、青森県男女共同参画センターより受
講決定通知書を送付します。

※申込多数の場合は連絡の上、調整させていただくことがございますので、予めご了承ください。
※受講推薦書は青森県男女共同参画センターのホームページからもダウンロードできます。

受 講 対 象 者：

受 講 条 件：

定 　 　 　 　員 ：
申 込 方 法：

青森県男女共同参画センター 検 索
お申込み・お問合せ

青森県男女共同参画センター（指定管理者：青森コミュニティビジネス株式会社）   【担当：小又】
〒030-0822　青森市中央三丁目17－1　TEL 017-732-1085　FAX 017-732-1073　
E-mail  danjokouza@apio.pref.aomori.jp

第2回 10月15日（月）10：00～16：00

「キャリアビジョンとは」

「管理職としての役割と
マネジメント力の鍛え方」

ワークショップ「受講者とメンターの交流会」

中山　恵美子 氏　
佐々木　美穂 氏　
木村　みどり 氏　

大研修室 1

有限会社イニシオ代表取締役

青森銀行人事部女性活躍推進室

カシオ計算機株式会社 青森出張所

パネリスト メンター

三上　友子 氏
中山　恵美子 氏　
佐々木　美穂 氏　
　

株式会社Ｉ・Ｍ・Ｓ代表取締役

有限会社イニシオ代表取締役

青森銀行人事部女性活躍推進室

三上　友子 氏

［コーディネーター］ ［講師］

み か み 　   と も こ

株式会社Ｉ・Ｍ・Ｓ代表取締役

津島　弘美 氏
つ し ま 　   ひ ろ み

アンガーマネジメント青森主宰

［講師］

石岡　百合子 氏
い し お か 　   ゆ り こ

株式会社 JOY 代表取締役
［講師］

石岡　百合子 氏
い し お か 　   ゆ り こ
株式会社 JOY 代表取締役

［講師］

齊藤　望 氏
さ い と う 　   のぞむ

ファザーリング・ジャパン青森代表

パネルディスカッション

「コミュニケーション力の向上」
～アンガーマネジメントを身につける～

大研修室2演習

大研修室 2 大研修室 1講演

大研修室 2演習

大研修室 2

講義

リーダーとしての課題の把握と解決力

第1回 9月7日（金）10：00～16：00
リーダーシップの理解

第3回 11月13日（火）10：00～16：00
人財の育て方

「リーダーシップ力の向上」

演習

～ロジカルシンキングを身につける～

「イクボスが青森を変える！」
～イクボスになるために知っておきたい知識～～ライフとワークの双方の観点から自分のキャリアを考える～

小嶋　美代子 氏［講師］株式会社アワシャーレ 代表取締役
NPO法人 GEWEL 副代表理事

大研修室 1基調講演（公開講座）13：00～14：30

こ じ ま 　    み よ こ

●国道経由「市役所前」下車 徒歩8分
●青森駅から　観光通り経由「働く女性の家前」下車　徒歩3分
　浪館・中央循環線（右回り）「アピオあおもり」下車

●NTT

青森市役所
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［市営バス利用］

「人材を育成するには」
ワークショップ
「自分のキャリアは自分で創る！」

「発見！わたしらしいリーダーシップ」



公 開 講 座 開 催

9/7
10/15
11/13

［全3回開催］

平成30年度 あおもりウィメンズアカデミー働く女性リーダーコース

メーカー系大手IT企業でエンジニアとし
て入社、金融機関のシステム開発に従事。 
人材育成業務、ブランドマネジメント、ダ
イバーシティ推進の管理職を歴任。 
2017年独立後、幅広いパラレルキャリア
へライフシフト中。
 https://ourshare.jp/hearts/appreciate/

［開催場所］アピオあおもり

■日時：

■会場：
■定員：

女性社員の個性と能力を活かして、企業力・団体力
の向上を目指しませんか？
これからリーダーになる人も、リーダーを目指して
いる人も、働く仲間同士の交流を通じて共に学び、
素敵にキャリアアップしましょう。

小嶋　美代子 氏

［講師］

こ じ ま 　    み よ こ

● 青森県男女共同参画センター及び青森県子ども家庭支援センターは、指定管理者「青森コミュニティビジネス株式会社」が受託・運営をしています。

株式会社アワシャーレ 代表取締役
NPO法人 GEWEL 副代表理事

平成30年9月7日(金)
13：00～14：30
アピオあおもり　大研修室１
50名(先着)
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女性リーダーを増やしたいと考えている企業・団体の皆様！

受講
無料

［金］

［月］

［火］

第１回

第2回

第3回

公開
講座&

（第1回～3回共通）

申込締切
8/20（月）

募集人数
30名

公 開 講 座 開 催
どなた様でもご参加いただけます。

働く女性リーダーコース受講推薦書

フ リ ガ ナ

受 講 者 氏 名

年　代

平成30年度 あおもりウィメンズアカデミー

個人情報に関する取扱いについて
記載いただいた個人情報は、当社が定める個人保護方針に則って厳重に管理し、今後、青森県男女共同参画センターが行う諸事業の資料送付、
情報提供やアンケート調査等のご案内に利用させていただく場合があります。予めご了承願います。

青森県男女共同参画センター　小又行

平成30年度あおもりウィメンズアカデミー「働く女性リーダーコース」の受講生として、下記の者を推薦します。

【 推 薦 者 】

【被推薦者③】

FAX.017-732-1073

所属・役職

所属・役職

職  務  内  容

TEL FAX

会 社 規 模

推 薦 理 由

企 業 名 ・ 団 体 名

推 薦 者 氏名

事務担当者名
（連絡先）

住所

連絡先

メールアドレス

フ リ ガ ナ

受 講 者 氏 名

年　代
【被推薦者②】

所属・役 職

職  務  内  容

フ リ ガ ナ

受 講 者 氏 名

年　代
【被推薦者①】

所属・役 職

職  務  内  容

従業員数（内訳：男性　　　人、女性　　　人）
□　301 人以上　　　　□　101 人～ 300 人　　　　□　51 人～ 100 人　　　　□　21 人～ 50 人
□　6人～ 20 人　　　  □　5人以下　

「発見！わたしらしいリーダーシップ」


