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アンケート調査票  

 

【青森県の女性の政治参画に関するアンケート】  

 

2023 年の内閣府男女共同参画局による調査において、青森県内の市区町村議会の女性議員

ゼロの比率は全国ワースト１位でありました。誰もが自分らしく生きられる社会を営む上で、政治分野

における男女共同参画は必要不可欠です。  

本調査研究では県内の女性議員を取り巻く環境を把握し、今後女性議員が増えるための環境づ

くりのヒントを得るため、現役女性首長および女性議員を対象にアンケート調査を行います。  

お忙しいところ恐縮ですが、下記のアンケートに御協力いただき、御意見をお聞かせいただけますと

幸いです。  

所要時間は 15 分程度です。  

 

 

 

【あなたについて】  

 

Q１  現在の年齢  

□20 代  

□30 代  

□40 代  

□50 代  

□60 代  

□70 代  

 

Q2 これまでの在職年数  

 年  

  

Q3 初当選時の子どもの有無  

 □あり  

 □なし  

 

Q４  初当選時の子ども（末子）の年齢（該当する方のみ）  

  歳  

 

Q５  地方議会在職中の出産の有無  

 □あり  

 □なし  
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Q６  現在の兼業の有無  

□あり 

□なし 

 

【当選前の状況】  

 

Q７  初当選前の職業  

□会社員  

□会社役員  

□公務員  

□団体職員  

□自営業  

□専業主婦  

□パート・派遣社員・契約社員  

□無職  

□その他  

 

 

Q８ -1 初当選前の市民活動の経験の有無  

□あり 

□なし 

 

Q8-2 「あり」 （Ｑ8-1）を選択した方にお聞きします（複数選択可）  

市民活動の種類  

□選挙ボランティア  

□町会・自治会での活動  

□趣味・スポーツ団体への所属  

□婦人会・女性団体での活動  

□労働組合での活動  

□防犯・防災活動  

□リサイクル活動  

□PTA 

□ボーイスカウト・ガールスカウト活動  

□福祉施設などへの援助活動  

□子育て支援などの活動  

□その他  

（                    ）  

 

Ｑ8-3 「あり」 （Ｑ8-1）を選択した方にお聞きします  

市民活動での役職・リーダー経験  

□あり 

□なし 
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【立候補前の政治への関心度とその背景】  

Q9 立候補前の政治に関する活動への参加度合い  

□おおいに参加した（半年に１回程度）  

□それなりに参加した（年に１回程度）  

□たまに参加した（数年に１回程度）  

□あまり参加していない（これまでで１回程度）  

□参加したことがない 

 

 

Q10 政治に関心を持ち始めた時期  

 ※ここでいう関心とは「自身の生活が政治と密接に関わっており、政策を自分ごととして捉え、問題意識を持

っている」状況のことを指す  

□義務教育期間中  

□高等学校や大学など在学期間中  

□社会人期間中  

□結婚後  

□出産・育児を経験後  

□介護経験後  

□その他  

 （                       ）  

 

Q11 政治に関心を持ち始めたきっかけ（３つまで）  

※ここでいう関心とは「自身の生活が政治と密接に関わっており、政策を自分ごととして捉え、問題意識を持

っている」状況のことを指す  

□テレビや新聞・ラジオの情報  

□Web ニュースでの情報  

□SNS での情報  

□学校の授業  

□生徒会などの活動  

□政治塾やセミナー等  

□友人や知人の影響  

□親族の影響  

□ライフイベントの変化に伴って自然と  

□仕事を通じて 

□その他自由記述  

 

 

 

 

 

【立候補時の状況】  

Q12 立候補を検討し始めた年齢  

  歳頃  
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Q13 立候補をした理由  

1 議員や首長となり課題を解決するという

使命感  

（ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

2 地方政治に女性の声を反映させるため  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

3 マスメディアや SNS の情報から、政治家

になりたいという気持ちが育まれたため  

（ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

4 学校教育を通して政治家になりたいとい

う気持ちが育まれたため  

（ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

5 政治塾や模擬議会、政治参画に係るシ

ンポジウム（討論会）等に参加したことが

きっかけ  

（ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

6 地元からの要請  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

7 政党や所属団体からの要請  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

8 政治家である／あった親族の後継  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

9 ロールモデルに憧れて  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

10 興味本位  （ あてはまる／ややあてはまる／ どちらともいえない／ あまりあてはまらな

い／あてはまらない）  

11 その他  自由記述   

 

 

 

Q14 立候補する上で、役に立つまたは役に立った学びや経験の種類  

1 選挙の流れや仕組み  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

2 後援会などの選挙組織の作り方  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

3 地方公共団体の現状や課題、施策  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

4 スピーチ・ディベートの手法  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

5 条例立案の方法  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

6 議会の構成・仕組み  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

7 リーダーシップ論  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

8 ブログや SNS、HP の効果的な利

用方法  

（ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

9 模擬議会  （ 大 いに役 立 つ／ それなりに役 立 つ／あまり役 に立たない／全 く役 に立たない）  

 

Q15 選挙活動をする際に望ましいもの 

1 選挙資金の支援  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

2  選挙のノウハウの研修  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

3 選挙活動のサポート  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

4 女性候補のためのネットワークの確立  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  
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5 スピーチ練習や政策説明などの研修

の実施  

（ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

6 立候補に必要な資金の引き下げ  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

7 シッター費などの助成  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

8 幼子を連れての街頭演説の許可  （ 大いに必要／それなりに必要／あまり必要でない／必要でない）  

 

 

【ハラスメント】  

 

Q16 選挙・議員活動中にハラスメントを受けた経験の有無  

□あり 

□なし 

 

Q17 選挙・議員活動中に受けたハラスメント行為（あてはまるものすべてに〇）  

□性別に基づく侮辱的な態度や発言  

□つきまとい・ストーキング  

□支持の見返りに何らかの行為を要求  

□SNS・メール等による中傷や嫌がらせ 

□年齢・婚姻状況などプライベートな事柄についての批判や中傷  

□性的・もしくは暴力的な言葉（ヤジを含む）嫌がらせ  

□妊娠・出産に関わるマタニティハラスメント  

□過度なスキンシップ・抱きつく・手を握って離さないなど  

□支援者や同僚議員から「あなたはこのやり方に従っていればいいんだ」等、コントロールしようと

する発言  

□その他  自由記述  差支えなければ、具体的にお書きください  

 

 

 

 

  

Q18 同僚議員からのハラスメントの頻度  

□何度もある（会うたび）  

□時々ある（2～3 度会うと 1 回程度）  

□たまにある（年に 1 回程度）  

□あまりない（任期中に 1 回程度）  

□まったくない 

 

Q19 ハラスメントを無くすために有効だと思うもの 

1 ハラスメント防止のための倫理規定

等の整備  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

2 ハラスメント防止研修（議員向け）  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

3 ハラスメントを行ったものに対する処

分規定の整備  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

4 ハラスメントを行った者の氏名公表  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

5 議会のオンライン公開  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

 



6 

 

6 第三者による議員・候補者専用の中

立的ハラスメント相談窓口や調査機

関の設置  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

7 党内に女性部や女性会を設け、環境

の整備に取り組む  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／全 く有 効 でない）  

 その他  自由記述   

 

 

 

【青森県内の現状】  

Q20-１  あなたが考える「青森県内に女性議員が少ない要因」  

1 政治は男性が行うものという風潮が強い  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

2 普段から周囲と政治の話をあまりしない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

3 そもそも政治に関心が少ない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

4 議員活動と家庭生活の両立が難しい  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

5 家族や周囲からの支援・理解を得にくい  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

6 自分の力量に自信が持てない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

7 立候補にかかる資金の不足  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

8 女性候補者を育成するための機会が少ない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

9 当選した場合、仕事を辞めなければならない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

10 政党の公認や推薦が得られない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

11 地元で生活する上で、プライバシーが確保され

ない  

（ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

12 地元の理解やサポートが得られない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

13 報酬で生計が維持できない  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

14 立候補を阻むような言動を受けた  （ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

15 性別による差別やセクシャルハラスメントを受け

た  

（ 非 常 にそう思 う／ そう思 う／ どちらともいえない／そう思 わ

ない／全 くそう思 わない）  

 その他自由記述   
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Q20-２  上記 1～ 15 の項目の中で「特に大きな要因」だと思うもの 3 つを選んでください 

 

 

 

 

 

 

【女性議員を増やすには】  

Q２ １ -1 女性の政治家を増やすために有効だと思うもの 

大項目   小項目   

社会全体

の取組み  

1 子どもの頃からの政治教育 ・模擬議会  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 2 社会全体の固定的な性別役割分担意識

や無意識の思い込み（アンコンシャス・バイ

アス）の除去  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ３  女性の政治参画への意識の向上・関心の

底上げ  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

議会 ・政党

における全

体的な取

組  

４  政治参画に関する政党や支持者からの資

金的な支援  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ５  男女共同参画に関する研修  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ６  政策の勉強会情報収集支援  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ７  政策立案に関する研修  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ８  HP、SNS 等での女性の政治家の活動の

発信  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ９  男女共同参画のための取組み方針等の策

定  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

制度等の

見直し  

10 ワーク・ワイフ・バランスを意識した制度の

策定  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ １  立候補に伴う雇用主側の休暇保証及び落

選時に復職できる制度  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ ２  議員報酬の増額  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ ３  クオータ制など、女性議員の枠を一定比率

で設ける制度  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

選挙  １ ４  選挙資金の確保  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ ５  選挙活動のサポート  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ ６  選挙のノウハウの研修  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 １ ７  女性候補のためのネットワークの確立  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  
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 １ ８  選挙の仕組みの見直し  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

人材育成

の取組  

１ ９  女性の政治参画を学べる連続講座  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 20 ロールモデルの紹介（議員活動と仕事の両

立の仕方などを紹介）  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

出産 ・育

児・介護等

との両立支

援  

２ １  出産 ・育児・介護等の場合の代理投票制

度  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ２ ２  出産 ・育児・介護等の場合の議会へのオン

ライン参加  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ２ ３  議員が利用できる託児スペース・授乳室の

整備  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ２ ４  正式な場ではない場所での物事の取り決

めの禁止（飲み会等）  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ２ ５  シッター費などの助成  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

その他環

境整備  

２ 6 政治家と政治家を目指す人との交流・ネッ

トワーク構築  

（ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

 ２ 7 ハラスメント対策  （ 大 いに有 効／ それなりに有 効／ あまり有 効 でない／

全 く有 効 でない）  

自由記述   「青森県内にはこういう制度や取組、呼び

かけが必要だ」 というあなたの思いをお聞か

せください。  

 

 

 

 

 

 

Q21-2 上記１～27 の項目の中で「大いに有効」を選択した項目のうち、最も重要だと思う項

目５つを選んでください 

     

 

 

 

 

 

御協力ありがとうございました。 


